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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ช่ือ – สกุล นายกัว ซือ ลุ๋น 

อายุ  70 ปี  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ตําแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

วันท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ  วนัที ่13 ธนัวาคม 2537 

จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ 30 ปี  

จํานวนและสัดส่วนการถือหุ้น  

ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2568 

5,366,980 หุ้น (1.220%) 

 

คุณวุฒิการศึกษา - Diploma Shu the Junior College of Technology 

ประวัติการอบรม - Director Accreditation Program – Class 65/2007 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program – Class 65/2007 

ประสบการณ์ทํางานและการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น  

ตําแหน่งในบริษัท ปี 2537 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 

ปี 2537 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร 

การดํ ารงตํ าแห น่ งเป็ น กรรม การ/

ผู้บ ริห ารในบ ริษัท อื่น ท่ี เป็ นบ ริษั ท       

จดทะเบียน  

-ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 

การดํ ารงตํ าแห น่ งเป็ น กรรม การ/

ผู้บริหารในบริษทัอื่นท่ีเป็นบริษทัไม่จด

ทะเบียน 

-ไม่มี- 

การดํารงตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจ

ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2567  คณะกรรมการบริษทั                                           7/7  คร้ัง              (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

 คณะกรรมการบริหาร                                          5/6 คร้ัง               (คิดเป็น ร้อยละ 83)   

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567             1/1   คร้ัง             (คิดเป็น ร้อยละ 100) 
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ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา   - ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่าง

กรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                        -เป็น-   

2.เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                             -ไม่เป็น- 

3.มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                          -ไม่มี- 

ทักษะความเช่ียวชาญ แฟชัน่, การตลาด, การวิเคราะห์ขอ้มูล 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ นายกัว ซือ ลุ๋น ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ว่า เป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษทั และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง

กาํหนด จึงเห็นสมควรเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดํารงตาํแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

ช่ือ – สกุล ดร.กิติชยั  วงษ์เจริญสิน 

อายุ  48 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ตําแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษทั  

กรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

ประธานกรรมการดา้นความยัง่ยืน 

วันท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ  วนัที ่25 เมษายน 2548 

จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ 19 ปี  

จํานวนและสัดส่วนการถือหุ้น  

ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2568 

5,984,800 คิดเป็น ร้อยละ 1.361 %  

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาเอก หลกัสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต  

สาขา การจดัการโลจิตสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  

- ปริญญาโท การจดัการมหาบณัฑิต สาขาการจดัการอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลยัหัวเฉียว 

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

ประวัติการอบรม - หลกัสูตรนกัอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ Young-FTI สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพฒันากรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

- หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง สถาบนัพระปกเกลา้ รุ่นท่ี 14 การบริหารเศรษฐกิจ

สาธารณะสําหรับนกับริหาร 

- หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  สาํหรับนกับริหารระดบัสูง 

รุ่นท่ี 23 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสูตรการพฒันาการเมืองและการเลือกตั้งระดบัสูง รุ่นท่ี 12 สถาบนัพฒันาการเมือง

และการเลือกตั้ง สาํนกังานคณะกรรมการเลือกตั้ง (กกต.) 

- หลกัสูตร Business Revelation and Innovation Network สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

- Sustainable Supply Chain Management / Cambridge Institute for Sustainability 

Leadership, University of Cambridge 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program - 64/2007 

- Director Certification Program – 187/2014 

ประสบการณ์ทํางานและการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น  

ตําแหน่งในบริษัท ปี 2556 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 

ปี 2561 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ปี 2564 – ปัจจุบนั กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน  

ปี 2567- ปัจจุบนั ประธานกรรมการดา้นความยัง่ยืน 
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ก า ร ดํ าร ง ตํ า แ ห น่ ง เป็ น ก ร ร ม ก าร /

ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

-ไม่มี- 

ก า ร ดํ าร ง ตํ า แ ห น่ ง เป็ น ก ร ร ม ก าร /

ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทไม่จด

ทะเบียน 

- กรรมการ บรษิัท เจรญิสนิ โฮดิ้ง จํากดั 

- กรรมการ บรษิัท แสงบูรพา แพลนเทชัน่ จํากดั 

- กรรมการ บรษิัท ซีเอสเจ รบัเบอร์ชที จํากดั 

- กรรมการ บรษิัท ซีเอส รบัเบอร์ อินดสัทรี ่จํากดั 

- กรรมการ บรษิัท ซีเอส ยูนิเทล เทคโนโลย ีจํากดั 

- กรรมการ บรษิัท อินทเิกรตเต็ด เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จํากดั 

- กรรมการ บรษิัท ซีพแีอล เวนเจอร์ พลสั จํากดั 

- กรรมการ บรษิัท อีเลฟเฟ่นท์ แคนน์ จํากดั 

- กรรมการ บรษิัท นาว เอ็นออฟเวสท์ จํากดั 

- กรรมการ บรษิัท เขตประกอบการอุตสาหกรรมฟอกหนัง กม.34 จํากดั  

- รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมรองเท้า สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

- เลขาธิการกลุ่มอุตสาหกรรมหนังและผลิตภณัฑ์หนัง สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ

ไทย 

- ผู้พพิากษาสมทบในศาลแรงงานกลาง                                                -13 บริษัท- 

การดํารงตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน

หรือเก่ียวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจ

ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2567  คณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการบริหาร 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

7/7  คร้ัง       (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

1/1  คร้ัง       (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

ลาประชุม 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

น้องชาย     : นายสุวชัชัย  วงษ์เจริญสิน 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                      -เป็น-   

2.เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                           -ไม่เป็น- 

3.มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอสิระ                                        -ไม่มี- 

ทักษะความเช่ียวชาญ เศรษฐศาสตร์, ขนส่งและโลจิสติกส์, ความยัง่ยืน, การจดัการองคก์ร 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ ดร.กิติชัย วงษ์เจริญสิน ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ว่า เป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั 

และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกาํหนด จึง

เห็นสมควรเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าดํารงตาํแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ช่ือ – สกุล นายสพุพตั  อ่องแสงคณุ 

 อายุ  63 ปี  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลอืกตั้ง กรรมการอิสระ 

ตําแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

วันท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี 12 ตุลาคม 2559 

จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ 8 ปี 

จํานวนและสัดส่วนการถือหุ้น -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

- ปริญญาโท Master of Business Administration (Finance) สถาบนั Westcoast 

University U.S.A.   

- ปริญญาตรี Bachelor of Science (Business Administration) สถาบนั Pepperdine 

University U.S.A 

ประวัติการอบรม - วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ปี 2555 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program – 234/2017 

- Financial Statements for Directors (FSD) 39/2019 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) –11/2023 

ประสบการณ์ทํางานและการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอื่น  

ตําแหน่งในบริษัท ปี 2559 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ  

ปี 2559  -  ปจัจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2564 – ประธานคณะกรรมการทีป่รกึษาการลงทุน 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอืน่ท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน  

-ไม่ม-ี 

การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทอืน่ท่ีเป็นบริษัทไม่จด

ทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจบริษัทอันท่ีอาจ

ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท  

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว - 

 

 

 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2567  คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

7/7  คร้ัง  (คดิเป็น ร้อยละ 100)  

4/4  คร้ัง  (คดิเป็น ร้อยละ 100) 

1/1  คร้ัง  (คดิเป็น ร้อยละ 100)                                 
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ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา   -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ                                      -ไม่เป็น-   

2.เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                                -ไม่เป็น- 

3.มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจจะมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                             -ไม่มี- 

ทักษะความเช่ียวชาญ เศรษฐศาสตร,์ พาณิชย,์ กฎหมาย, การตลาด 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ นายสุพพตั อ่องแสงคุณ ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถให้ความเห็นและปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ        

มีความรู้ ความเช่ียวชาญ เห็นสมควรเสนอให้ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

 


